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SEMUA KETUA JABATAN
NEGERI KEDAH DARUL AMAN

Y.B. Dato’/Y.Bhg. Dato'/Tuan/Puan

PEKELILING PERBENDAHARAAN NEGERI BIL. 4/2015
PERATURAN PEMBAYARAN BANTUAN KHAS KEWANGAN (BKK) TAHUN 2015

1. TUJUAN

11. Pekeliling ini bertujuan untuk melaksanakan keputusan Kerajaan Negeri memberi
Bantuan Khas Kewangan bagi tahun 2015 kepada pegawai Perkhidmatan Awam
Negeri Kedah Darul Aman.

1.2.  Pekeliling ini hendakiah dibaca bersamaan dengan Pekeliling Perkhidmatan Bil. 3
Tahun 2015.

2. LATAR BELAKANG

Kerajaan telah memutuskan supaya Bantuan Khas Kewangan sebanyak
RM500.00 dibayar: kepada pegawai Perkhidmatan Awam negeri Kedah Darul
Aman dalam Gred 1 hingga 54.

3. PERATURAN PELAKSANAAN PEMBAYARAN

Bantuan Khas Kewangan diberi kepada semua pegawai Perkhidmatan Awam
Negeri Kedah Darul Aman dalam Gred 1 hingga 54 tertakluk kepada syarat telah
berkhidmat sekurang-kurangnya 30 hari berturut-turut termasuk cuti rehat, cuti
sakit hari rehat mingguan dan hari Kelepasan Am dalam tempoh 01 Januari
2015 hingga 17 Jun 2015,

4, PERATURAN PERLAKSANAAN PEMBAYARAN BANTUAN KHAS KEWANGAN
51 Dalam membuat pembayaran ini peraturan — peraturan berikut perlu dipatuhi :-
5.1.1 Bayaran bagi pegawai pegawai Perkhidmatan Awam Negeri di bawah di

mana gajinya dibayar melalui Sistem gaji berkomputer perkara berikut
hendaklah dipatuhi : -

“KAMI PENERIMA PENSUJILAN AMALAN PERSEKITARAN BERKUALITI 58”

Bersgma
Maemacu
Transformasi




i, Perbendaharaan Negeri akan mengeluarkan borang Laporan
GO004.

ii. Jabatan hendaklah mencetak dan menyemak amaun Bayaran
Bantuan Kewangan dilaporan G004 terutama sekali bagi mereka
yang tidak layak menerimanya seperti yang tersebut didalam
Perkeliling Perkhidmatan Bil. 3 Tahun 2015. — Para 7

ii. Sebarang pindaan di Laporan G004 tidak dibenarkan kecuali bagi
kes-kes berikut:
a) bersara
b) meninggal dunia
c) Tindakan tatatertib
d) Letak Jawatan
e) Cutitanpa Gaji

Adalah menjadi tanggungjawab Ketua Jabatan mengutip
semula atau memotong sepenuhnya daripada gaji bulan
berikut amaun yang tidak layak diterima oleh seseorang
pegawai Perkhidmatan Awam Negeri; dan

iv. Laporan G004 hendaklah disahkan oleh Ketua Jabatan :-

“Dengan ini disahkan bahawa maklumat/data Laporan
G004 (termasuk pindaan) adalah betul dan tidak
berlaku pembayaran dua kali atau pembayaran dibuat
lebih. Jika beriaku jabatan saya bertanggungjawab
memungut balik lebihan tersebut.”

(Tandatangan & Cop Jabatan)

dan dihantarkan kepada Perbendaharaan Negeri Kedah Darul
Aman tidak lewat dari hari lsnin 22 Jun 2015 jam 1.00 tengahari.

Jabatan yang gagal berbuat demikian menyebabkan Bantuan
Khas Kewangan akan dibayar lewat.

v. Bagi pegawai Perkhidmatan Awam Negeri yang tidak tersenarai
dalam Laporan G004 bayaran Bantuan Khas Kewangan hendaklah
dibayar melalui baucar berasingan sesta-merta.

51.2 Pembayaran Melalui Baucar Berasingan
Bantuan Khas Kewangan yang dibayar melalui baucer berasingan
hendaklah disertakan Penyata Perubahan Kew. 8 dan dokumen sokongan
yang lain.

5.1.3 Pelarasan Untuk Bantuan Khas Kewangan

Pelarasan yang sewajarnya jika periu hendaklah dibuat oleh Jabatan
dalam tahun 2015 sahaja.

5.1.4 Kod Urus Niaga

Kod-kod urus niaga yang perlu digunakan bagi bayaran Bantuan Khas
Kewangan adalah seperti berikut:-
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KOD SODO KOD ELAUN PERIHAL
(PAYROLL)

15106 Bayaran Bantuan Khas Kewangan

29306 Bayaran Bantuan Khas Kewangan
pekerja Sementara / Sambilan
yang tidak menyandang jawatan
tetap. ‘

6. Oleh yang demikian pohon kerjasama Y.B. Dato'/Y.Bhg. Dato’/T uan/Puan dalam hal ini
dan sekiranya mempunyai kemusykilan, sila hubungi Seksyen Emolumen Perbendaharaan
Negeri di talian 04-7744605 / 4608 untuk penjelasan.

Sekian, terima kasih.
“ BERKHIDMAT UNTUK NEGARA “

Saya yang menurut perintah,

{ NAZHATUN BINT! MD. REJAB )
Bendahari Negeri
Kedah Darul Aman

sk Y.B.Dato' Jaya Budiman Dato’ Paduka Setiausaha Kerajaan Negeri Kedah
Y.B. Dato’ Pegawai Kewangan Negeri Kedah Darul Aman
Pengarah Audit Negara, Negeri Kedah



JPA.SARAAN 223/5/4-3 J1d.3 (1) No, Siri :

KERAJAAN MALAYSIA

PEKELILING PERKHIDMATAN BILANGAN 3 TAHUN 2015

BANTUAN KHAS KEWANGAN TAHUN 2015

TUJUAN

l. Pekeliling Perkhidmatan ini bertujuan melaksanakan keputusan Kerajaan untuk
memberi Bantuan Khas Kewangan (BKK) kepada pegawai Perkhidmatan Awam
Persekutuan bagi tahun 2015.

LATAR BELAKANG
2. Kerajaan telah memutuskan supaya BKK sebanyak RM500.00 dibayar kepada
pegawai Perkhidmatan Awam Persekutuan Gred 54 dan ke bawah di atas keprihatinan

Kerajaan serta menghargai khidmat bakti penjawat awam.

3. Kerajaan juga bersetuju memanjangkan pemberian BKX sebanyak RM250.00

kepada pesara Kerajaan yang menerima pencen.




PELAKSANAAN

4, BKX diberi kepada semua pegawai Perkhidmatan Awam Persekutuan Gred 54

dan ke bawah tertakluk kepada syarat telah berkhidmat sekurang-kurangnya 30 hari

berturut-turut termasuk Cuti Rehat, Cuti Sakit, Hari Rehat Mingguan dan Hari

Kelepasan Am dalam tempoh 1 Januari 2015 hingga 17 Jun 2015.

Pegawai Yang Layak

5. Pegawai Gred 54 dan ke bawah yang layak dibayar BKK adalah seperti berikut:

5.1

5.2

53

54

3.5

pegawai lantikan tetap, sementara, contract of service dan guru interim;
pegawai yang bercuti separuh gaji;

pegawai yang bercuti tanpa gaji/ dipinjamkan ke agensi yang diasingkan
pengurusan saraannya atau badan antarabangsa atau syarikat swasta tetapi

tidak sepanjang tempoh 1 Januari 2015 hingga 17 Jun 2015,

pemandu yang dilantik oleh pegawai Gred Jawatan Utama B dan ke atas,
serta Gred Khas A dan ke atas yang layak pemandu tetapi tidak disediakan

pemandu oleh jabatannya; dan

pemandu yang dilantik sendiri oleh Anggota Pentadbiran dan YA Hakim
dan Pesuruhjaya Kehakiman berdasarkan Akta Ahli Parlimen (Saraan)
1980 dan Akta Saraan Hakim 1971. |



PELAKSANAAN

4, BKK diberi kepada semua pegawai Perkhidmatan Awam Persekutuan Gred 54

dan ke bawah tertakluk kepada syarat telah berkhidmat sekurang-kurangnya 30 hari

berturut-turut termasuk Cuti Rehat, Cuti Sakit, Hari Rehat Mingguan dan Hari

Kelepasan Am dalam tempoh 1 Januari 2015 hingga 17 Jun 2015.

Pegawai Yang Layak

5. Pegawai Gred 54 dan ke bawah yang layak dibayar BKK adalah seperti berikut:

5.1

5.2

53

54

5.5

pegawai lantikan tetap, sementara, contract of service dan guru interim;
pegawai yang bercuti separuh gaji;

pegawai yang bercuti tanpa gaji/ dipinjamkan ke agensi yang diasingkan
pengurusan saraannya atau badan antarabangsa atau syarikat swasta tetapi

tidak sepanjang tempoh 1 Januari 2015 hingga 17 Jun 2015,

pemandu yang dilantik oleh pegawai Gred Jawatan Utama B dan ke atas,
serta Gred Khas A dan ke atas yang layak pemandu tetapi tidak disediakan

pemandu oleh jabatannya; dan

pemandu yang dilantik sendiri oleh Anggota Pentadbiran dan YA Hakim
dan Pesuruhjaya Kehakiman berdasarkan Akta Ahli Parlimen (Saraan)
1980 dan Akta Saraan Hakim 1971. |



JPA.SARAAN 223/5/4-3 J1d.3 (1) No. Siri :

KERAJAAN MALAYSIA

PEKELILING PERKHIDMATAN BILANGAN 3 TAHUN 2015

BANTUAN KHAS KEWANGAN TAHUN 2015

TUJUAN

1. Pekeliling Perkhidmatan ini bertujuan melaksanakan keputusan Kerajaan untuk
memberi Bantuan Khas Kewangan (BKK) kepada pegawai Perkhidmatan Awam
Persekutuan bagi tahun 2015.

LATAR BELAKANG
2. Kerajaan telah memutuskan supaya BKK sebanyak RM500.00 dibayar kepada
pegawai Perkhidmatan Awam Persekutuan Gred 54 dan ke bawah di atas keprihatinan

Kerajaan serta menghargai khidmat bakti penjawat awam.

3. Kerajaan juga bersetuju memanjangkan pemberian BKK sebanyak RM250.00

kepada pesara Kerajaan yang menerima pencen.




6. BKK juga dipanjangkan kepada Pekerja Sambilan Harian (PSH) yang masih
berkhidmat pada 17 Jun 2015 tertakluk kepada syarat telah berkhidmat sekurang-
kurangnya 30 hari berturut-turut termasuk Cuti Rehat, Cuti Sakit, Hari Rehat Mingguan

dan Hari Kelepasan Am dalam tempoh 1 Januari 2015 hingga 17 Jun 2015.

Pegawai Yang Tidak Layak

7. Pegawai yang tidak layak dibayar BKK adalah seperti berikut:

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

pegawai dalam Kumpulan Pengurusan Tertinggi dan setaraf termasuk

pegawai yang memangku Gred Jawatan Utama/ Gred Khas;

pegawai yang berkhidmat kurang daripada 30 hari berturut-turut dalam
tempoh 1 Januari 2015 hingga 17 Jun 2015,

pegawai yang bercuti tanpa gaji sepanjang tempoh 1 Januari 2015 hingga
17 Jun 2015,

pegawai yang dipinjamkan ke agensi yang diasingkan pengurusan
saraannya atau badan antarabangsa atau syarikat swasta sepanjang
tempoh 1 Januari 2015 hingga 17 Jun 2015,

pegawai yang dikenakan hukuman tatatertib selain daripada hukuman
amaran dalam tempoh 1 Januari 2015 hingga 17 Jun 2015; dan

pegawai yang ditamatkan perkhidmatan demi kepentingan awam dalam

tempoh 1 Januari 2015 hingga 17 Jun 2015.




Pegawai Yang Ditangguhkan Pemberian BKK

8. Pegawai yang ditahan kerja, digantung kerja atau surat pertuduhan telah
dikeluarkan oleh Pihak Berkuasa Tatatertib, ditangguhkan pemberian BKK. Pegawal
hanya layak dibayar BKK sekiranya Pihak Berkuasa Tatatertib mendapati pegawai

tersebut tidak bersalah atau pegawai hanya dikenakan hukuman amaran.

Syarat Pembayaran

9. BKK dibayar kepada pegawai Perkhidmatan Awam Persekutuan yang telah
berkhidmat sekurang-kurangnya 30 hari berturut-turut termasuk Cuti Rehat, Cuti Sakit,
Hari Rehat Mingguan dan Hari Kelepasan Am dalam tempoh 1 Januari 2015 hingga
17 Jun 2015.

10. BKK sebanyak RM500.00 dibayar pada 25 Jun 2015.

Kaedah Pembayaran

11, Pembayaran BKK ini adalah menjadi tanggungan jabatan di mana pegawai

berkhidmat pada bulan pembayaran.

12. BKK kepada pesara Kerajaan yang menerima pencen akan dibayar oleh

Bahagian Pasca Perkhidmatan, Jabatan Perkhidmatan Awam sebanyak RM250.00.

Pesara

13.  Bagi pegawai Perkhidmatan Awam yang bersara dalam tempoh 1 Januari 2015
hingga 17 Jun 2015 layak dibayar BKK pada kadar RM500.00 tertakluk kepada syarat
pegawai telah berkhidmat sekurang-kurangnya 30 hari berturut-turut termasuk Cuti
Rehat, Cuti Sakit, Hari Rehat Mingguan dan Hari Kelepasan Am dalam tempoh
1 Januari 2015 hingga 17 Jun 2015. Pembayaran sebanyak RM250.00 akan dibuat oleh
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Pegawai Yang Ditangguhkan Pemberian BKK

8. Pegawai yang ditahan kerja, digantung kerja atau surat pertuduhan telah
dikeluarkan oleh Pihak Berkuasa Tatatertib, ditangguhkan pemberian BKK. Pegawai
hanya layak dibayar BKK sekiranya Pihak Berkuasa Tatatertib mendapati pegawai

tersebut tidak bersalah atau pegawai hanya dikenakan hukuman amaran.
Syarat Pembayaran

9. BKK dibayar kepada pegawai Perkhidmatan Awam Persekutuan yang telah
berkhidmat sekurang-kurangnya 30 hari berturut-turut termasuk Cuti Rehat, Cuti Sakit,

Hari Rebat Mingguan dan Hari Kelepasan Am dalam tempoh 1 Januari 2015 hingga
17 Jun 2015.

10. BKK sebanyak RMS500.00 dibayar pada 25 Jun 2015.
Kaedah Pembayaran

11. Pembayaran BKK ini adalah menjadi tanggungan jabatan di mana pegawai

berkhidmat pada bulan pembayaran.

12. BKK kepada pesara Kerajaan yang menerima pencen akan dibayar oleh
Bahagian Pasca Perkhidmatan, Jabatan Perkhidmatan Awam sebanyak RM250.00.

Pesara

13.  Bagi pegawai Perkhidmatan Awam yang bersara dalam tempoh 1 Januari 2015
hingga 17 Jun 2015 layak dibayar BKK pada kadar RM500.00 tertakluk kepada syarat
pegawai telah berkhidmat sekurang-kurangnya 30 hari berturut-turut termasuk Cuti
Rehat, Cuti Sakit, Hari Rehat Mingguan dan Hari Kelepasan Am dalam tempoh
1 Januari 2015 hingga 17 Jun 2015. Pembayaran sebanyak RM250.00 akan dibuat oleh
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6. BKK juga dipanjangkan kepada Pekerja Sambilan Harian (PSH) yang masih
berkhidmat pada 17 Jun 2015 tertakluk kepada syarat telah berkhidmat sekurang-
kurangnya 30 hari berturut-turut termasuk Cuti Rehat, Cuti Sakit, Hari Rehat Mingguan

dan Hari Kelepasan Am dalam tempoh 1 Januari 2015 hingga 17 Jun 2015.

Pegawai Yang Tidak Layak

7. Pegawai yang tidak layak dibayar BKK adalah seperti berikut:

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

pegawal dalam Kumpulan Pengurusan Tertinggi dan setaraf termasuk

pegawai yang memangku Gred Jawatan Utama/ Gred Khas;

pegawai yang berkhidmat kurang daripada 30 hari berturut-turut dalam
tempoh 1 Januari 2015 hingga 17 Jun 2015,

pegawai yang bercuti tanpa gaji sepanjang tempoh 1 Januari 2015 hingga
17 Jun 2015;

pegawai yang dipinjamkan ke agensi yang diasingkan pengurusan
saraannya atau badan antarabangsa atau syarikat swasta sepanjang

tempoh 1 Januari 2015 hingga 17 Jun 2015,

pegawai yang dikenakan hukuman tatatertib selain daripada hukuman
amaran dalam tempoh 1 Januari 2015 hingga 17 Jun 2015; dan |

pegawal yang ditamatkan perkhidmatan demi kepentingan awam dalam
tempoh 1 Januari 2015 hingga 17 Jun 2015.




Bahagian Pasca Perkhidmatan, Jabatan Perkhidmatan Awam dan bakinya sebanyak
RM250.00 akan dibayar oleh jabatan terakhir pegawai berkhidmat.

14.  Pesara Perkhidmatan Awam yang dilantik semula secara contract of service
layak dibayar BKK pada kadar RM500.00 tertakluk kepada pegawai telah berkhidmat
sekurang-kurangnya 30 hari berturut-turut termasuk Cuti Rehat, Cuti Sakit, Hari Rehat
Mingguan dan Hari Kelepasan Am dalam tempoh 1 Januari 2015 hingga 17 Jun 2015.
Pembayaran sebanyak RM250.00 akan dibuat oleh Bahagian Pasca Perkhidmatan,
Jabatan Perkhidmatan Awam dan bakinya sebanyak RM250.00 akan dibayar oleh
jabatan pegawai berkhidmat pada bulan pembayaran.

15. Pegawai yang meninggal dunia dalam tempoh 1 Januari 2015 hingga
17 Jun 2015 layak dibayar BKK pada kadar RM500.00 tertakluk kepada pegawai telah
berkhidmat sekurang-kurangnya 30 hari berturut-turut termasuk Cuti Rehat, Cuti Sakit,
Hari Rehat Mingguan dan Hari Kelepasan Am dalam tempoh 1 Januari 2015 hingga
17 Jun 2015. Pembayaran sebanyak RM250.00 akan dibuat oleh Bahagian Pasca
Perkhidmatan, Jabatan Perkhidmatan Awam dan bakinya sebanyak RM250.00 akan
dibayar oleh jabatan terakhir pegawai berkhidmat.

TARIKH KUAT KUASA

16.  Pekeliling Perkhidmatan ini berkuat kuasa mulai tarikh ia dikeluarkan.



PEMAKAIAN

17. Tertakluk kepada penerimaan pakai Pekeliling Perkhidmatan ini oleh pihak
berkuasa masing-masing, peruntukan Pekeliling Perkhidmatan ini pada
keseluruhannya dipanjangkan kepada semua Perkhidmatan Awam Negeri, Pihak

Berkuasa Berkanun dan Pihak Berkuasa Tempatan.

“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”

(TAN SRIMOHAMAD ZABIDI ZAINAL)
Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam
Malaysia.

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM
MALAYSIA
PUTRAJAYA

’9 Jun 2015

Semua Setiausaha Suruhanjaya Perkhidmatan
Semua Ketua Setiausaha Kementerian

Semua Ketua Jabatan Persekutuan

Semua YB Setiausaha Kerajaan Negeri
Semua Pihak Berkuasa Berkanun

Semua Pihak Berkuasa Tempatan




PEMAKAIAN

17.  Tertakluk kepada penerimaan pakai Pekeliling Perkhidmatan ini oleh pihak
berkuasa masing-masing, peruntukan Pekeliling Perkhidmatan ini pada
keseluruhannya dipanjangkan kepada semua Perkhidmatan Awam Negeri, Pihak

Berkuasa Berkanun dan Pihak Berkuasa Tempatan.

“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”

(TAN SREMOHAMAD ZABIDI ZAINAL)
Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam
Malaysia.

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM
MALAYSIA
PUTRAJAYA

[9 Jun 2015

Semua Setiausaha Suruhanjaya Perkhidmatan
Semua Ketua Setiausaha Kementerian

Semua Ketua Jabatan Persekutuan

Semua YB Setiausaha Kerajaan Negeri
Semua Pihak Berkuasa Berkanun

Semua Pihak Berkuasa Tempatan



Bahagian Pasca Perkhidmatan, Jabatan Perkhidmatan Awam dan bakinya sebanyak
RM250.00 akan dibayar oleh jabatan terakhir pegawai berkhidmat.

14, Pesara Perkhidmatan Awam yang dilantik semula secara contract of service
layak dibayar BKK pada kadar RM500.00 tertakluk kepada pegawai telah berkhidmat
sekurang-kurangnya 30 hari berturut-turut termasuk Cuti Rehat, Cuti Sakit, Hari Rehat
Mingguan dan Hari Kelepasan Am dalam tempoh 1 Januari 2015 hingga 17 Jun 2015.
Pembayaran sebanyak RM250.00 akan dibuat oleh Bahagian Pasca Perkhidmatan,
Jabatan Perkhidmatan Awam dan bakinya sebanyak RM250.00 akan dibayar oleh

jabatan pegawai berkhidmat pada bulan pembayaran.

15. Pegawai yang meninggal dunia dalam tempoh 1 Januari 2015 hingga
17 Jun 2015 layak dibayar BKK pada kadar RM500.00 tertakluk kepada pegawai telah
berkhidmat sekurang-kurangnya 30 hari berturut-turut termasuk Cuti Rehat, Cuti Sakit,
Hari Rehat Mingguan dan Hari Kelepasan Am dalam tempoh 1 Januari 2015 hingga
17 Jun 2015. Pembayaran sebanyak RM250.00 akan dibuat oleh Bahagian Pasca
Perkhidmatan, Jabatan Perkhidmatan Awam dan bakinya sebanyak RM250.00 akan
dibayar oleh jabatan terakhir pegawai berkhidmat.

TARIKH KUAT KUASA

16.  Pekeliling Perkhidmatan ini berkuat kuasa mulai tarikh ia dikeluarkan.




